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Betreff: Beschäftigungspaket 50+  Land/Gemeinden 
 

Sehr geehrte Damen und Herren! 
 

Die burgenländischen Gemeinden sind ein ganz wichtiger Konjunktur- und Jobmotor. 

Aufgrund der derzeitigen Arbeitsmarktlage und der derzeitigen neuen AMS-

Förderrichtlinien (Eingliederungshilfe) haben Landeshauptmann Hans Niessl, 

Soziallandesrat Dr. Peter Rezar und der Gemeindevertreterverband mit Präsident Erich 

Trummer ein Beschäftigungspaket für ältere Jobsuchende (50+) geschnürt, das 

insbesondere für Gemeinden zugeschnitten ist.  

 

Gerade die burgenländischen Gemeinden sind bereits in Vergangenheit ihrer sozialen 

Verantwortung nachgekommen und haben mit AMS-Eingliederungshilfe, vor allem für 

Saisonarbeiten, ältere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die es besonders schwer am 

Arbeitsmarkt haben, beschäftigt. Für einen großen Teil dieser Zielgruppe haben sich die 

AMS-Fördervoraussetzungen geändert, sodass dies im heurigen Jahr schwerer möglich ist.  

 

Mit diesem neuen Fördermodel des Landes wird den Gemeinden eine deutlich ausgeweitete 

Form der Unterstützung angeboten, damit diese Beschäftigungsverhältnisse wieder 

aufgenommen bzw. sogar über längere Zeit aufrecht erhalten werden können. Darüber 

hinaus  wird, den Gemeinden die finanzielle Möglichkeit geboten, zusätzliche ältere 

ArbeitnehmerInnen (50+) zu beschäftigen.   

 
Wir hoffen, dass dieses Angebot auch für ihre Gemeinde bzw. arbeitssuchenden 

GemeindebürgerInnen passend ist und von Ihnen in Anspruch genommen werden kann.  

 

Mit besten Grüßen 

für den Gemeindevertreterverband 

 

Mag. Herbert Marhold       LAbg. Bgm. Erich Trummer 

Landesgeschäftsführer GVV       Präsident GVV 

 

Anhang: Übersicht Fördermodelle  


